Приложение № 1
к протоколу  № 4 заседания МВК

 по охране труда МО "Боханский район" 

от 22 сентября  2017 года 

Информация
«О социальном партнерстве в сфере труда в муниципальном образовании «Боханский район»
     Трудовые отношения являются одной из важнейшей частью жизни человечества. Регулирование трудовых отношений проводится   посредством принятия соответствующих нормативных актов, реализации в них демократических принципов, охране прав и свобод субъектов трудовых отношений. Одним из них в  трудовых отношениях является социальное партнерство в сфере труда, которое  является очень важной частью отношений между работодателем  и  работником.  Поскольку каждый человек может являеться  или работником или  работодателем, то вопрос социального партнерства является очень важным для каждого из нас. 
     Социальное партнерство в сфере труда  решает ряд проблем, возникающих в сфере трудовых отношений.      Трудовой Кодекс Российской Федерации  определяет  социальное партнерство в сфере труда  как систему взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями, органами государственной власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений (ст. 23 ТК РФ).  
   Согласно ст. 24 ТК РФ основными принципами социального партнерства являются: 1) равноправие сторон; 2) уважение и учет интересов сторон;  3) соблюдение сторонами и их представителями законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и т.д. 
    На территориальном уровне, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере труда в муниципальном образовании «Боханский район» принято и действует ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ  МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ БОХАНСКОГО РАЙОНА, ОБЪЕДИНЕНИЕМ РАБОТОДАТЕЛЕЙ БОХАНСКОГО РАЙОНА И ПРОФСОЮЗНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ БОХАНСКОГО РАЙОНА  на  2015 - 2018 годы.  Первоначально оно было принято 28 февраля 2012 года на период 2012-2015 годы. Затем 19 марта 2015 года Соглашение было подписано представителями  всех трех сторон на период 2015-2018 годы и зарегистрировано в Министерстве труда и занятости Иркутской области 31 марта 2015 года. При регистрации условия Соглашения, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым кодексом и иными нормативными правыми актами, содержащими нормы трудового права не выявлены.  В Соглашении определены общие положения соблюдения основных принципов социального партнерства, развития и совершенствования  коллективно-договорного регулирования,  обязательства сторон в  экономической политике, в сфере трудовых отношений, оплате труда, рынка  и  охране труда.  Для проведения и конкретизации  мероприятий  принято   Постановление  мэра муниципального образования «Боханский район» от 27 ноября 2014 года об утверждении  программы  «Улучшение условий и охраны труда в  муниципальном образовании    «Боханский район» на 2015-2017 годы  на основании которого:
1) Согласно ежеквартальной и ежегодной отчетности о заработной плате работников муниципальных учреждений в МО «Боханский район» заработная плата фактичести выплачивается своевременно и в полном объеме: в категории работников в образовании  среднесписочная численность составляет 1497 человек, фактический фонд оплаты труда - 325 861 тыс. руб.; в категории работников культуры - 35 261 тыс. руб, (133 работающих); молодежная политика и физическая культуры – 9 104 тыс. руб.( 37 работающих).
2) Организация и проведение обучения руководителей  и  специалистов по вопросам  охраны труда. За последние три года прошли обучение  294 человек. Результаты данной работы позволили снизить факты  производственного травматизма и  профессиональной заболеваемости  и отсутствие несчастных случаев   на  производстве.  

3) Итогом  совместной  работы за последние три года стало проведение аттестации рабочих мест   и проведение специальной оценку условий труда. Аттестовано  или  прошли  специальную оценку условий труда на 1 июля 2017 года 707  рабочих  мест (950 работников),  что составляет   20 %   от общего количества рабочих мест в хозяйствующих субъектах.  
    

4) По состоянию  на  01.07. 2017 года   показатель  охвата  коллективными  договорами  работников составляет  81 %,  за последние три года в среднем  составляет 78 %  от  общего количества  работающих.

5) Одним из важных направлений  работы по  обеспечению  безопасного  труда на территории Боханского района  является   организация  деятельности  межведомственной  комиссий  по охране труда и межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд.  За 2014-2015 гг. заслушано  на заседаниях комиссий  58  предприятий, по вопросам выполнения  трудового законодательства, в т.ч.  соблюдения  установленного размера  МРОТ, своевременных и в полном  объеме выплат и отчислений в Фонд социального страхования от несчавстных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 
   Постоянно работаем по рассмотрению  писем с Министерства труда и занятости Иркутской области со списком юридических лиц и индавидуальных предпринимателей не представивших сведения по уплате НДФЛ и других страховых взносов:  за 2015 год (23 предприятия),   письму со списком страхователей, допустивших недоимку по выплате страховых взносов за 2016 года (18 предприятий), за 2017 год 21 предприятие.
6) В 2016 году на территории  Боханского района  также по результатам работы  межведомственной комиссии  по  снижению неформальной  занятости  при проведении  5 заседаний  с заслушиванием  35  представителей   хозяйствующих субъектов  выявлено факты неофициального трудоустройства и, как результат,  заключение трудовых договоров с 74 работниками. 
На 20 сентября 2017 года= 19 физ. и юр. лиц- заключение трудовых договоров с 61 работниками. 

 7) В организациях   начисляются доплаты компенсирующего характера к должностным окладам, связанные с условиями труда. В 2016 году сумма  составила:  в учреждениях образования – 861,8 тыс. рублей в здравоохранении  – 689,2 тыс. руб.; в 1 полугодии 2017 года-20360 руб.
8) Ежегодно направляются  средства  на мероприятия по улучшению условий и охраны труда  в бюджетных учреждениях  в  2015 =43045 руб; в январе 2016 года 166 929 руб.   В организациях других форм собственности  в 2014 г. -571 400 руб., 2017 год-29360 руб., ост.20 т.руб.- освоятся в 4кв.2017 года.
9)    Также в  рамках  данной  программы ежегодно организуется  проведение конкурсов "Лучшая организация, индивидуальный предприниматель в муниципальном образовании «Боханский район» по проведению работы в сфере охраны труда".   Привлечено к участию в районных конкурсах в  общем 17  предприятий   с  числом  работающих 745 человек. Победители  районных  конкурсов   участвуют  в областных  и  российских  конкурсах. Муниципальное образование «Боханский район» ежегодно становится призером в областном конкурсе на лучшую организацию работы по  охране. 

10) По итогам областного конкурса в 2017 году "За высокую социальню эффективность и развитие социального партнерства по итогам 2016 года»  администрации  МО «Боханский район» присуждено 2 место в номинации «Лучшее муниципальное образование Иркутской области по проведению работы в сфере социального партнерства».
11)  Проведено в 2015 -2017 гг. 6  семинаров  и  совещаний  с руководителями  муниципальных учреждений, главами КФХ, представителями  малого предпринимательства  по  вопросам охраны  труда  с участием 140 человек.
12) В  2015-2017  годах  несчастных случаев  на производстве и профзаболеваний  не зарегистрировано.
13) Всем организациям и предприятиям независимо от организационно- правовых форм  и  форм собственности оказывается методическая помощь, в том числе при подготовке и проведении плановых проверок в подведомственны организациях и внеплановых проверках хозяйствующих субъектов проводимых совместно с госинспекцией труда в Иркутской области. 

    Всего 2015 год  проведено 15 проверок, выявлено 64 нарушений трудового законодательства. За  2016 год проведено 1 проверок. Количество выявленных нарушений трудового законодательства составило 93 единицы. В актах проведения проверок организациям указаны количество замечаний, наименование замечаний, виды нарушений требований трудового законодательстваи иных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, а также сроки устранения замечаний. В основном нарушения касаются: 
      1)правильного оформления трудового договора; 2) непроведение специальной оценки условий труда (сейчас это исправляется); 3) допуск работника к исполнению им трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний (ведение журналов по охране труда); 4) неоформление подписей работников при ознакомлении с локальными актами и др. 
      В связи с изложенным считаю работу по социальному  партнерству в сфере труда в муниципаьном образовании «Боханский район» удовлетворительной, т.к. охват в среднем по области коллективными  договорами  работников  на 01.04.2017 года составляет 50,3% , в МО Боханский район =81 %,  за последние три года в среднем  составляет 78 %  от  общего количества  работающих, выполняются условия Территориального трехстороннего Соглашения.
Также считаю необходимым:

1.Проведение дальнейшей работы по  социального партнерству в области охраны труда, т.е. большему охвату работающих на территории муниципального образования «Боханский район» коллективными договорами. 

2. Качественное проведение уведомительной регистрации с обращением внимания на  выполнение раздела «Охрана труда» в коллективных договорах, выявление  условий ухудшающих положение работников  по сравнению с требованиями трудового кодекса. 

3. Выполнение условий утвержденной  Программы  «Улучшения условий и охраны труда в  муниципальном образовании    «Боханский район» на 2015-2017 годы».
Подготовил:

зам. начальника

экономического отдела

по охране труда:                                                            Хипхенов А.К. 
